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Prot. n. 081 - V.3 Nardo’ 08/11/2017

DETERMINA DI ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE
(commi da 126 a 130 dell’art. 1 della legge 13 luglio 2015, n. 107)

Al componenti del Comitato di Valutazione
Al Docenti
All’Albo pretorio Online- amministrazione trasparente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.P.R. 28/03/2013 n. 80, recante il Regolamento sui sistema nazionale di valutazione in materia di
istruzione e formazione;
- VISTA 1a Legge 13 luglio 2015 n. 107 di Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti, art. 1, commi 126-130;
- VISTO r'art. 11 del D. Lgs. 16/04/1994 n. 297, come sostituito dall’art, 1, comma 129, della Legge
n.107/2015;
- VISTO il D. Lgs. 165/2001, artt. 2,3,21;
- VISTO il D. Lgs. 150/2009 — Capo lI;
- VISTO ii proprio decreto prot.n.695 del 01/02/2016 e successive integrazioni con il quale viene
formalmente costituito, ai sensi della Legge 107/2015, il Nucleo Interno di Valutazione;
- VISTI i criteri elaborati ed adottati dal Nucleo Interno di Valutazione;
-- VISTA la propria Circolare n.178 del 18 luglio 2017 avente per oggetto “Attribuzione Bonus
Premiale di cui al comma 129 art. 1 della Legge 107/2015 — Pubblicazione dei criteri”, contenente le
relative indicazioni operative e termini di consegna della scheda di autovalutazione e della eventuale
allegata documentazione
Verificata la presenza nell’organico d’istituto ed in servizio di n.93 docenti, di cui 80 con contratto a
tempo indeterminato nelle condizioni di essere valutati;
~ VISTO che hanno presentato istanza volontaria di valutazione n. 16 docenti;
- ESAMINATI gli atti in possesso dell’istituzione scolastica, I'autodichiarazione e la documentazione
presentata dai docenti;
- CONSIDERATO che l'accesso al predetto bonus, di cui all’art. 1, comma 127 delia Legge 13 luglio 2015,
n. 107, richiede in via pregiudiziale che nei corso dell’anno scolastico si sia assicurata un’adeguata
continuita di servizic e che non siano state irrogate sanzioni disciplinari;
- TENUTO CONTO che il Nucleo di Valutazione ha stabilito la soglia minima di accesso;
- CONSIDERATA la volonta espressa dal Dirigente scolastico di attribuire il bonus premiale anche a due
docenti che non avevano prodotto domanda ma che hanno contribuito alla valorizzazione e quindi
meritevoli del bonus premiale minimo.
-- VISTO che il comitato di valutazione anche nella sua nuova costituzione ha confermato per il corrente
anno scolastico 1 criteri di assegnazione del bonus premiale cosi come stabilito per il precedente anno
scolastico.
- IN COERENZA con i macrocriteri-aree figuranti nell’art. 1, comma 129 della Legge 13 luglio 2015, n.
107 ai quali si rimanda
- LIMITATAMENTE e con riferimento al corrente a.s. 2016/2017,
- VISTA la nota del MIUR — D.G. Risorse umane, Finanziarie e Strumenti prot.n.14433 del 07 luglio 2017
con la quale viene comunicata all'lstituto 'assegnazione della risorsa finanziaria pari a € 15.069,84
{lordo dipendente);
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- Visto il comma 127, deil’art.1 della tegge 13 luglio 2015, n. 107 in virtl del quale il dirigente scolastico
assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma 126 della medesima
legge sulla base di motivata valutazione;

- Vista FAQ SNV n. 20 del 21 luglio 2016 nella quale si precisa che “sarebbe quantc mai opportuno che il
Dirigente scolastico comunichi le motivazioni delle sue scelte al Comitato di Valutazione e a tutta la
comunita professionale, in forma generale e non legate ai singoli docenti, per una continua
regolazione e qualificazione del processo’;

- Visto il D.Lgs 33/2013 come aggiornato dal D.Lgs 97/2016, art. 20 comma 1 e 2 nel guale si dispone che
le pubbliche amministrazioni debbano pubblicare “l'ammontare complessivo dei premi collegati alla
performance stanziati e Fammontare dei premi effettivamente distribuiti... i sistemi di misurazione e
valutazione della performance per l'assegnazione def trattamento accessorio e i dati relafivi alla
sua distribuzione, in forma aggregata;

DISPONE
I'assegnazione della somma di € 15.069,84 lordo dipendente pari ad € 19.997,68 lordo stafo an.

18 docenti di ruolo in servizio nel corrente a.s, 2016/2017 presso il presente istituto, pari al
21,68% del personale docente con la seguente motivazione:

“Tale attribuzione e relativa al valore aggiunto e determinata sulla base dei criteri definiti
dal comitato di valutazione in maniera unilaria rispetto al livello di qualita
dellinsegnamento raggiunto, dei risultati dei docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dellinnovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, afla documentazione e alla diffusione di buone
pratiche didattiche, al riconosciuto rispetto delle responsabilita assunte nel coordinamento

organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
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ALLEGATO

TABELLA PER IL PAGAMENTO DEL BONUS PER LA VALORIZZAZIONE DEL PESONALE
DOCENTE - ART. 1, COMMI 126,127 £ 128 LEGGE 107/2015 a.s. 2016/2017

Nr. PUNTI Imporic lordo/ora disponibile

1 37 1.544,46

2 34 1.419,33

3 31 1.294,10

4 27 1.127,12

5 25 1.043,63

6 23 960,14

7 23 960,14

8 22 918,39

9 22 918,39

10 22 918,39

11 18 751,41

12 18 751,41

13 12 500,94

14 11 459,20

15 9 375,71

16 9 375,71

17 9 375,71

18 9 375,71

361 € 15.069,84

MODALITA’ DI CALCOLO

La quota viene calcolata dividendo [a somma assegnata assegnata per il numero totale dei punti
attribuiti ai docenti aventi diritto e moltiplicata per i punti di ogni singolo docente avente diiritto
diritto.

Es:

Q = Quota totale assegnata

N = Numero punti totali dei docenti aventi diritto al bonus

P = moltiplicatore per punteggio singolo ottenuto
Seguira determina di notifica individuale aj.dggeéiiti utiimente valutati.
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