
 
 

 

 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI ESPERTI   

PER PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO  

ai docenti interni all’Istituzione scolastica  
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 
(D.M. 170/2022) 

     CODICE CUP – F74D22003710006 

 
                                                                        ALLEGATO B 
 

…i… sottoscritt……. ………………………Ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), 
autorizza l’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo ai fini istituzionali e 
necessari per l’espletamento della procedura concorsuale di cui al presente bando. 

 

Luogo e data__________________ 
 

                  Firma 

  ______________________ 
 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER ESPERTO FORMATORE 
 

 
TITOLI 

DESCRIZIONE 
TITOLI 
E PAGINA DEL 
CURRICULUM  

AUTOVALUTAZIONE 
CANDIDATO 

PUNTEGGIO 
COMMISSIONE 

Laurea magistrale  con lode (5 anni o 

3+2) o vecchio ordinamento 

   

Laurea magistrale con votazione da 100 
a 110 (5 anni o 3+2) o vecchio 
ordinamento  

  

Laurea magistrale   con   votazione 
inferiore a 100 (5 anni o 3+2)  o vecchio 
ordinamento  

  

Diploma di Scuola Secondaria di 
Secondo grado   

  

Dottorati di ricerca, Master, 
Specializzazioni, Corsi di 
perfezionamento post lauream, coerenti 
con il progetto (3 punti per ogni titolo, 
max. 3 titoli)  

  

Corsi di formazione fruiti in qualità di 
discente di ore 25 attinenti al progetto 
(2 punti per ogni corso, max. 3)  

  



 
 

 

 

Pubblicazioni coerenti con l’incarico (1 
punto per ogni pubblicazione, max. 3) 

   

    

TITOLI DI SERVIZIO O  PROFESSIONALI 

Interventi di formazione tenuti in qualità 
di esperto attinenti al progetto  (1 punti 
per ogni corso, max. 3)) 

   

Certificazioni informatiche 
(1 punto per ogni certificazione max. 3) 

   

Certificazioni in mentoring, coaching, 
counselling o orientamento  
(1pt per ogni certificato, max. 4 
esperienze) 
 

   

 
PUNTEGGIO TOTALE 

 

 

 

 

 
 


